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Интервью с председателем ОПК А.П. Трофимовым.

Корр.: Александр Петрович, прими-
те наши поздравления в связи с избра-
нием Вас председателем профорганиза-
ции МИФИ на ближайшие пять лет. В
связи с этим хочу задать Вам несколько
вопросов и первый из них: как Вы оце-
ниваете прошедшие пять лет в жизни
профсоюзной организации?

А.П.: Прошедшие пять лет были

очень непростыми для нашей проф-

союзной организации, впрочем, как и

для университета, так и для высшей

школы в целом. Это был период по-

стоянного реформирования образова-

ния, его модернизации, попыток на-

вязывания все новых организацион-

но-правовых форм образовательных

учреждений (ГАНО), внедрения но-

вых форм в экономике образования

(ГИФО), экспериментов по введению

в школах Единого госэкзамена (ЕГЭ).

Как правило, все эти новации предла-

гались без тщательного анализа их со-

циальных последствий, без серьезно-

го обсуждения с педагогической об-

щественностью, с профсоюзами. А

последствия в случае их принятия

могли быть самыми серьезными. Они

затрагивали конституционные гаран-

тии граждан на бесплатное образова-

ние, открывали прямой путь к прива-

тизации образовательных учрежде-

ний, грозили сокращением числа го-

сударственных вузов и численности

работников высшей школы. Профсо-

юзу работников образования и науки,

Союзу ректоров России совместными

активными действиями и усилиями

удалось не допустить принятия непро-

думанных решений и добиться пози-

тивного диалога с чиновниками от

образования по актуальным пробле-

мам высшей школы.

В этот же период, в результате про-

веденной административной рефор-

мы, мы лишились одного из учреди-

телей нашего вуза – Минатома. А как

оценить негативные последствия пре-

словутого закона о монетизации льгот,

больно ударившего по социально-

экономическому положению и работ-

ников, и пенсионеров, и студентов? А

как лихорадит нашу финансово-эко-

номическую деятельность в результа-

те внесения изменений в Бюджетный

и Налоговый кодексы? А принятие

закона о размещении госзаказа на по-

ставку товаров, выполнение работ,

оказание услуг через конкурсы (тен-

деры), котировки? Сейчас нам пред-

стоит еще осмыслить к каким послед-

ствиям приведет принятый и введен-

ный в действие с января этого года Фе-

деральный закон «Об автономных уч-

реждениях». В общем, легкой жизни

в этот период не было.

Корр.: Ну, а что-то хорошее в нашей
жизни за этот период было, в том числе
и в жизни нашей профорганизации?

А.П.: Конечно, было. По мнению

профсоюзов важнейшим событием в

этот период было введение в действие

Трудового кодекса, который заменил

безнадежно устаревший в новых эко-

номических и рыночных условиях

КЗОТ. Принятию ТК предшествова-

ла огромная продолжительная согла-

сительная работа Госдумы, Прави-

тельства и профсоюзов. Нужно прямо

сказать, что профсоюзам во многом

удалось отстоять трудовые и экономи-

ческие права и интересы работников,

обеспечить их социальные гарантии

на труд, на охрану труда, на отдых, на

ведение коллективных переговоров с

работодателем, заключение колдого-

воров. В Кодексе отражены роль и

место профсоюзов в регулировании

трудовых отношений и обеспечении

социального партнерства с работода-

телем, а также гарантии их деятельно-

сти.

Важным событием для нашей про-

форганизации в этот период было зак-

лючение коллективного договора с ад-

министрацией университета на 2003-

2006 годы. Договор во многом способ-

ствовал успешному решению задач и

проблем, стоящих перед университе-

том и его коллективом. Одновремен-

но, студенческий профком, со своей

стороны, заключил с администраци-

ей Соглашение, которое является

приложением к коллективному догово-
ру.

Вместе с тем не могу не отметить,

что у нас есть серьезные претензии к

администрации в части выполнения

ряда пунктов Договора. Об этом гово-

рилось и на конференции работников

в мае 2005 года, и на отчетно-выбор-

ной профсоюзной конференции. И

этот разговор мы намерены продол-

жить на конференции по выполнению

Договора, которая должна пройти в

марте нынешнего года. Кстати, 7 де-

кабря 2006 г. был подписан Протокол

о продлении действия коллективного

договора до 31 декабря 2007 года. А до

1 декабря 2007 года должны быть про-

ведены переговоры и заключен кол-

лективный договор на 2008-2010 годы.

Ярким событием в жизни профор-

ганизации стало празднование в 2005

году 100-летия профсоюзов России.

Со сцены красиво оформленного ак-

тового зала университета было расска-

зано о важнейших страницах истории

профсоюзов России и нашей профор-

ганизации. С большой концертной

программой выступили творческие

коллективы МИФИ. Прошли награж-

дения юбилейными медалями «100 лет

профсоюзам России», грамотами ЦК

и нашей профорганизации профсоюз-

ных активистов, ветеранов профдви-

жения, производственных коллекти-

вов, активно участвующих в жизни

профсоюза.

(Продолжение на 2 стр.)

На конференцию было избрано 286 делегатов. Присутствовало 235 делегатов и 12 гостей, в

том числе представитель ЦК Российского профсоюза работников атомной энергетики и про-

мышленности Н.А. Соколов и ведущий специалист Московского городского Совета проф-

союза образования и науки РФ О.К. Штанова.
С отчетным докладом о работе Объединенного профкома (ОПК) выступил председатель

профсоюзной организации сотрудников и студентов МИФИ А.П. Трофимов. Председатель

ревизионной комиссии (РК) С.С. Степанов огласил результаты проверки финансово-хозяй-

ственной деятельности ОПК за последние пять лет. Сметы профсоюзного бюджета выпол-

нялись полностью, финансовых нарушений не обнаружено.

7 декабря 2006 года состоялась XXXV

отчетно-выборная профсоюзная кон-

ференция МИФИ.

(Продолжение на 2 стр.)

МОСКОВСКИЙ
ИНЖЕНЕРНО-ФИЗИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ)
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ

ДОЛЖНОСТЕЙ НА КАФЕДРАХ:

молекулярной физики – доцента;
электронных измерительных систем – ст. преподавателя, ст. преподавателя
(0,4);
кибернетики – ассистента (0,4);
общей физики – профессора.

СРОК ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ – МЕСЯЦ СО ДНЯ ОБЪЯВЛЕНИЯ
КОНКУРСА.

Главный ученый секретарь МИФИ Н.М. Гаврилов.

В декабре прошлого года в МИФИ прошла традиционная физи-

ко-математическая олимпиада памяти профессора И.В. Савель-

ева. В ней приняли участие учащиеся 7-11 классов Москвы, Под-

московья а также других городов России и СНГ.

10 декабря – состоялся тур по математике, 17 – по физике.

14 января этого года огласили итоги и поздравили победителей:

ФИЗИКА

7-е классы

Смирнов Михаил, школа №3, г. Саров, Нижегородская область.

8-е классы

Гулиева Ирина, школа №2007, г. Москва.

9-е классы

Мосунова Дарья, школа №15, г. Саров, Нижегородская область

10-е классы

Матвеев Харитон, школа №1581 г. Москва.

11-е классы

Булычева Ксения, ФМЛ, г. Сергиев Посад,  Московская область.

МАТЕМАТИКА

7-е классы

Игнатьева Ольга, школа №2, г. Саров, Нижегородская область.

8-е классы

Гулиева Ирина, школа №2007, г. Москва.

9-е классы

Клейменичева Арина, школа №24, г. Сергиев Посад, Московская об-

ласть.

10-е классы

Шерстюков Дмитрий, школа №57, г. Москва.

11-е классы

Новиков Александр, школа №1511, г. Москва.
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Председатель первичной проф-

союзной организации сотрудников

и студентов МИФИ — АЛЕК-

САНДР ПЕТРОВИЧ ТРОФИ-

МОВ.

СОСТАВ ОПК:

Е.Р. Алешин — зам. председате-

ля ОПК; М.В. Алюшин — с.н.с.,

кафедры 3, председатель профко-

ма факультета «А»; С.В. Брыксен-

кова — председатель студенческо-

го профкома; Н.В. Волков — до-

цент кафедры 9, председатель

профкома факультета «Ф»; Р.Я.

Воронина — начальник отдела

ЦНИТ, председатель профкома

УНЧ; М.Н. Давыдова — инженер-

программист кафедры 22, предсе-

датель профкома факультета «К»;

В.Д. Козловский — ведущий ин-

женер кафедры 2; Е.Н. Петрова —

бухгалтер ОПК, председатель

профкома АХЧ; А.А. Снегирев —

доцент кафедры 2; Н.М. Субботи-

на — зав.лаб.кафедры 34; В.В.

Толстиков — председатель проф-

кома факультета «Т»; А.П. Трофи-

мов — председатель первичной

профсоюзной организации

МИФИ; В.Ю. Тюняев — студент

группы К3-292; В.М. Шестова —

сотрудник отдела по учебно-вос-

питательной работе со студента-

ми.

РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ:

Р.К. Гаврилова — пенсионер;

С.В. Остриков — начальник сме-

ны РУЦ; С.С. Степанов — началь-

ник смены РУЦ.

ДЕЛЕГАТЫ III СЪЕЗДА

ОТРАСЛЕВОГО ПРОФСОЮЗА:

С.В. Брыксенкова; Е.Н. Петрова;

А.А. Снегирев; В.В.Толстиков;

А.П. Трофимов.

КАНДИДАТ В ЧЛЕНЫ

ЦК ОТРАСЛЕВОГО

ПРОФСОЮЗА —

А.П. ТРОФИМОВ.

(Окончание. Начало на 1 стр.)

(Окончание. Начало на 1 стр.)

ПРОФСОЮЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

УКРЕПЛЯТЬ

ПОЗИЦИИ МИФИ
1. Признать работу ОПК за отчет-

ный период удовлетворительной.

2. Утвердить акт-отчет ревизионной

комиссии.

3. Считать основными задачами

ОПК и направлениями деятельности

всей профорганизации МИФИ в

предстоящий период:

•  защиту законных прав и интере-

сов работников и студентов;

•  улучшение их социально-эконо-

мического положения, условий труда,

учебы и отдыха;

•  повышение заработной платы со-

трудников с использованием всех ис-

точников финансирования;

•  совершенствование механизма

обеспечения гласности и прозрачно-

сти распределения средств внебюд-

жетной деятельности Университета,

кафедр и подразделений;

•  совершенствование механизма

контроля за выполнением обеими сто-

ронами положений и пунктов Коллек-

тивного договора МИФИ;

•  поддержание и развитие социаль-

ной инфраструктуры университета.

4. Объединенному профсоюзному

комитету:

•  Совместно с ректоратом по ито-

гам 2006 финансового года провести

анализ состояния заработной платы в

университете по всем категориям ра-

ботников, подразделениям и источни-

кам финансирования.

•  Рассмотреть возможности повы-

шения оплаты труда низкооплачива-

емым категориям работников в 2007-

2008 гг. до уровня не ниже прожиточ-

ного уровня трудоспособного населе-

ния в г. Москве.

•  Обратиться от имени профсоюз-

ной конференции к администрации

университета с предложением про-

длить срок действия существующего

Коллективного договора до 31 декаб-

ря 2007 года.

•  Провести конференцию работни-

ков университета по выполнению

Коллективного договора на 2003-2006 гг.

в первом квартале 2007 г.

•  Обратиться к администрации уни-

верситета с предложением, в рамках

совместной комиссии, начать перего-

воры по подготовке нового Коллек-

тивного договора на 2008-2010 гг. и

заключить его до 01.12.07 г.

•  Совместно с администрацией, от-

делом ОТ и ТБ разработать и заклю-

чить Соглашение по охране труда на

2007 год.

5. Считать важнейшей задачей

профсоюзной организации на бли-

жайший период активное участие в

ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ КОНФЕРЕНЦИИ
обсуждении и принятии новой редак-

ции Устава МИФИ, в формировании

нового состава Ученого Совета и со-

става конференции работников уни-

верситета, участие в кампании по вы-

борам ректора МИФИ.

6. ОПК в течение 2007 г. провести

работу по ознакомлению профактива

и коллектива университета с Феде-

ральным законом «Об автономных уч-

реждениях», организовать обсужде-

ние положений закона, в рамках

«Круглого стола», через газету «Инже-

нер-физик».

7. Студенческому профкому разра-

ботать и заключить в 2007 г. с админи-

страцией Соглашение на 2008-2010 гг.

8. ОПК, профкомам, профоргам

постоянно уделять особое внимание

информационной работе среди чле-

нов профсоюза, эффективнее исполь-

зовать имеющиеся возможности для

ознакомления работников и студентов

с позицией профсоюзов по актуаль-

ным социально-экономическим воп-

росам, их действиям по защите прав и

интересов работников, о текущих воп-

росах профсоюзной жизни универси-

тета.

9. Обратить внимание администра-

ции на необходимость:

• улучшения медицинского обслу-

живания сотрудников и студентов в

поликлинике №1 и КБ №85 врачами

узких специальностей, проведения

ежегодной диспансеризации для ра-

ботающих ветеранов Великой Отече-

ственной войны, ветеранов труда, ве-

теранов МИФИ, а также сотрудников

ранее работавших во вредных услови-

ях труда;

• привлечения представителя ОПК

к проведению ежегодной проверки го-

товности базы отдыха «Волга» к нача-

лу оздоровительного сезона.

10. Добиться от администрации:

• безусловного исполнения обяза-

тельств по Коллективному договору и

организации систематического конт-

роля за его выполнением в соответ-

ствии с приказом № 417 от 23.12.04г.

• обеспечения условий для каче-

ственного и доступного общественно-

го питания в стенах университета и

нового комплекса общежитий, улуч-

шения деятельности и состояния сто-

ловых, буфетов, точек быстрого пита-

ния в соответствии с решением Уче-

ного совета МИФИ от 27.11.06 г.

• принятия эффективных мер по

полному прекращению курения в не-

установленных местах в соответствии

с Федеральным законом и приказом

ректора.

Корр.: А что еще Вы могли бы по-

ставить в заслугу профорганизации

и ОПК в этот период?

А.П.:  По инициативе ОПК в

последние три года мы активно

используем средства фонда соци-

ального страхования на проведе-

ние мероприятий по улучшению

условий труда для сотрудников,

работающих с вредными и опас-

ными факторами. За эти годы про-

ведена аттестация рабочих мест на

ИРТ, в ЦСРБ, РУЦ, МУЛ, СГИ,

институте «Астрофизики», на ка-

федре 8. Аттестовано 211 рабочих

мест. На средства фонда приобре-

тались путевки, средства индиви-

дуальной защиты. Только в 2006

году на эти цели было истрачено

170 тысяч рублей. Ежегодно в со-

ответствии с коллективным дого-

вором за счет средств университе-

та оказывается материальная по-

мощь на санаторно-курортное ле-

чение сотрудникам (до 10 тысяч

рублей, 30-35 человек в год), обес-

печиваются льготными путевками

на базу отдыха «Волга» сотрудни-

ки и их дети, студенты. За счет

средств  ОПК все  дети членов

профсоюза получают детские но-

вогодние подарки.

По инициативе ОПК в ноябре

2006 года на заседании Ученого

Совета МИФИ после моего выс-

тупления прошло обсуждение со-

стояния общественного питания в

университете. Принято Решение

Ученого Совета, представленное в

материалах конференции.

Корр.: Какие проблемы Вы види-

те на сегодняшний день в нашей

профорганизации?

А.П.: Нас тревожит наметивше-

еся в последние год-два снижение

членства в профсоюзе. Это проис-

ходит в первую очередь за счет

увольняющихся из МИФИ членов

профсоюза. А с вновь поступаю-

щими на работу профорги и проф-

комы не проводят должной рабо-

ты по их привлечению в профсо-

юз. Слабая мотивация профсоюз-

ного членства у студентов платной

формы обучения. И над этим надо

работать. Еще что нас тревожит:

это профсоюзные кадры. Что гре-

ха таить, сегодня наш профсоюз-

ный актив среди сотрудников –

люди,  в  основном,  в  возрасте.

Надо отдать им должное: это в

большинстве своем опытные, доб-

росовестные активисты. А вот мо-

лодежи мало. И данную проблему

надо решать.

Не удалось  обеспечить  дей-

ственный контроль за выполнени-

ем администрацией коллективно-

го договора.  Оставляет  желать

лучшего ситуация с обеспечением

качественным доступным питани-

ем сотрудников и студентов уни-

верситета, особенно в вечернее

время, в субботние дни, а также в

период зачетно-экзаменационной

сессии.

Корр.: Какие задачи перед про-

форганизацией и ОПК стоят на

предстоящий период и на ближай-

шее время?

А.П.:  Основные задачи и на-

правления деятельности в пред-

стоящий период отмечены в По-

становлении профсоюзной кон-

ференции. Из ближайших задач

хочу отметить участие в обсужде-

нии и принятии новой редакции

Устава МИФИ, в формировании

составов Ученого Совета и конфе-

ренции работников и обучающих-

ся университета. А также – учас-

тие в кампании по выборам рек-

тора  МИФИ, которая должна

пройти в апреле, это будет важ-

нейшим событием нынешнего

года.

Корр.: Что бы Вы хотели поже-

лать  сотрудникам и  студентам

МИФИ в наступившем году?

А.П.: От всей души хотелось бы

пожелать всем здоровья, бодрос-

ти, энергии, интересной творчес-

кой работы, успехов в делах и уче-

бе, удачи в жизни, достойных за-

работной платы и стипендии.

Хочу напомнить, что 2007 год

для мифистов особенный – это

год 65-летия МИФИ. И пусть каж-

дый из нас в меру своих сил и воз-

можностей сделает все ,чтобы наш

родной университет еще больше

укрепил бы свои позиции ведуще-

го вуза в области подготовки вы-

сококлассных специалистов для

атомной отрасли России, а также

специалистов, обеспечивающих

национальную безопасность стра-

ны.

По отчетным докладам ОПК и РК

прошли прения. Председатель Совета

ветеранов Д.И. Миронов отметил боль-

шую помощь, оказываемую ветеранам

со стороны ОПК, и предложил при-

знать работу ОПК удовлетворительной.

Председатель студенческого проф-

кома С.В. Брыксенкова рассказала о

некоторых аспектах деятельности сту-

денческого профкома, касающихся об-

щежитий и необходимости подключе-

ния к Интернету, стипендиального

обеспечения, материальной помощи,

выполнения Соглашения с админист-

рацией, отдыха студентов, проведения

культурно-массовых и спортивных ме-

роприятий.

Доцент кафедры 2 А.А. Жучков выс-

тупил по поручению профсоюзной

конференции факультета «А». Он отме-

тил неудовлетворительное состояние

финансового обеспечения преподава-

тельского состава и УВП выпускающих

кафедр, а также лабораторной базы.

Коснулся проблемы неиспользован-

ных отпусков за работу в приемной ко-

миссии и других вопросов, предложил

включить ряд пунктов в Постановле-

ние конференции.

Ректор университета Б.Н. Оныкий

рассказал о том, что физическое засе-

ление в новые общежития произошло,

хотя проблем еще много: «Будем их ре-

шать, в том числе и обеспечение Ин-

тернетом». По вопросу увеличения за-

работной платы он предложил встре-

титься с представителями факультета

«А» и других факультетов и подумать,

как это можно сделать в рамках хозяй-

ственной модели, принятой в универ-

ситете. Ректор, ответив на целый ряд

вопросов делегатов, отметил высокий

уровень работы профсоюзной органи-

зации в отчетном периоде, хорошее

взаимопонимание администрации и

ОПК и предложил признать работу

ОПК удовлетворительной.

Представитель ЦК Российского

профсоюза работников атомной энер-

гетики и промышленности Н.А. Соко-

лов передал приветствие делегатам кон-

ференции от председателя отраслево-

го Профсоюза, выпускника МИФИ,

И.А. Фомичева, подчеркнул важную

роль МИФИ в подготовке кадров для

атомной отрасли России и поблагода-

рил руководство и профком универси-

тета за тесное взаимодействие с ЦК,

активное участие в работе молодежной

комиссии.

Председатель профкома факультета

«Т» В.В. Толстиков предложил привле-

кать к профсоюзной работе инициа-

тивную молодежь, специалистов в об-

ласти экономики и права.

Профорг кафедры 30, доцент И.Л.

Гусева поставила вопросы: о необходи-

мости выполнения приказа ректора о

запрещении курения в неотведенных

для этого местах; об усилении воспи-

тательной работы со студентами со сто-

роны администрации, преподаватель-

ского состава, ОПК.

Далее выступила представитель

Московского горкома Профсоюза ра-

ботников образования и науки О.К.

Штанова. Она поблагодарила профсо-

юзную организацию МИФИ за актив-

ное участие в акциях, организуемых

Профсоюзом работников образования

и науки РФ и, по поручению президи-

ума горкома Профсоюза, вручила пред-

седателю ОПК А.П. Трофимову медаль

«За большой личный вклад в профсо-

юзное движение».
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