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ЧИТАЙТЕ

В  НОМЕРЕ:

«КЛЯНЕМСЯ!»

Эта давняя традиция, возникшая много лет назад по иници-

ативе Героя Советского Союза В.Е. Писклова, бережно, как

эстафета, передается из поколения в поколение студентами

славного спецфака.

После возложения цветов у подножья памятника  маршалу

Г.К. Жукову, Татевос Мамиконович Агаханян, обращаясь к сту-

дентам, просил их хранить и передавать своим детям и внукам

память о павших и умерших участниках сражения за свободу

нашей Родины и всей Европы. А в ответ неожиданно прозву-

чало громкое и искреннее: «Клянемся!».

В. Шестаков,

и.о. декана ВШФ МИФИ-ФИАН.

Фото Алексея Королева.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ
ИННОВАЦИОННЫЙ
КОНСОРЦИУМ
27-28 мая в МИФИ проходило заседание Совета Международного ядерного

инновационного консорциума на тему: «РЕАЛИЗАЦИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА

В РАМКАХ МЕЖДУНАРОДНОГО ЯДЕРНОГО ИННОВАЦИОННОГО КОН-

СОРЦИУМА». В нем приняли участие представители Республики Беларусь, Рес-

публики Казахстан, Российской Федерации и Республики Таджикистан, в том

числе представители Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом»

и Федерального агентства по образованию Российской Федерации, представите-

ли 19-и высших учебных заведений и организаций дополнительного профессио-

нального образования стран-участниц ЕврАзЭС.

АМЕРИКАНЦЫ

В МИФИ
20-24 мая МИФИ посе-

тила делегация представи-

телей крупных исследова-

тельских университетов

США: Мерилендского,

Техасского, Теннеси.

Для зарубежных коллег

была организована об-

зорная экскурсия по

МИФИ. Гости посетили

ИРТ и его центр управле-

ния; Институт астрофи-

зики, где завершается со-

здание комплекса спут-

никовой научной аппа-

ратуры; осмотрели тре-

нажеры для персонала

АЭС, разработанные в

МИФИ; побывали на ка-

федрах 5, 9, 21, 32.

23 мая в актовом зале

состоялся семинар по

проблемам ядерно-физи-

ческого образования в

России и США. Обсуж-

дались образовательные

программы, которые ис-

пользуются в МИФИ и

американских универси-

тетах, а также планы со-

здания единого для Рос-

сии и США образова-

тельного стандарта.

(Продолжение на стр.  4)(Продолжение на стр. 5)

Фото С. Власова.

ОЛИМПИАДА
РОСАТОМА

В 2007-2008 учебном году, по по-

ручению Росатома, МИФИ провел

Всероссийскую отраслевую физи-

ко-математическую олимпиаду. В

ней приняли участие школьники

не только Москвы и Московской

области, но и из более чем 50 ре-

гионов России, а также из стран

ближнего зарубежья.

В заключительных турах уча-

ствовало 1664 человека (в 2007 г.

— 1503) по математике и 1281 че-

ловек (в 2007 г. — 1263) по физи-

ке.

Школьники, набравшие семь и

более баллов признаны победите-

лями олимпиады с правом зачета

набранного балла за вступитель-

ный экзамен, при поступлении в

МИФИ.

Набравшие от пяти до шести с

половиной баллов награждаются

дипломами призера заключитель-

ного тура, с правом зачета набран-

ных баллов за вступительный эк-

замен при поступлении в МИФИ

на платные формы обучения.

Заседание проходило в читальном

зале научной библиотеки. М.Н. Стри-

ханов начал его с вручения цветов

И.В. Ефимковой, Г.Р. Исламовой, и —

директору библиотеки МИФИ В.И.

Золотаревой, которую поздравил с

профессиональным праздником (27

мая – День библиотекаря).

От имени Государственной корпо-

рации «Росатом» и ее руководителя

С.В. Кириенко собравшихся привет-

ствовал директор Департамента уп-

равления персоналом С.М. Круппо.

«Сегодня мы проводим мероприя-

тие, которое направлено на консоли-

дацию наших усилий, на улучшение

нашего взаимодействия, на выстраи-

вание отношений на новом уровне,

что особенно актуально в период ре-

нессанса атомной электроэнергетики.

– сказал он. — Поэтому хочется по-

желать всем нам творческих успехов

на этом поприще».

От Исполнительного комитета

ЕврАзЭС собравшихся приветствова-

ла ответственный секретарь Совета по

взаимодействию в области спользова-

ния атомной энергии при Интеграци-

онном комитете ЕврАзЭС Г.Р. Исла-

мова:

— Хочу начать свое выступление

нетрадиционно. Физики – они еще и

лирики. 12 лет работаю в секретариа-

те Интеграционного комитета и впер-

вые заседание подобного совещания

началось с вручения цветов женщи-

нам. Спасибо большое! Позвольте мне

поприветствовать вас от имени и по

поручению секретариата интеграци-

онного комитета и пожелать успеш-

ной и плодотворной работы Между-

народному ядерному инновационно-

му консорциуму, на который возложе-

на задача по организации сотрудниче-

ства государств – членов ЕврАзЭС –

в вопросах подготовки кадров в обла-

сти использования атомной энергии в

мирных целях.

В президиуме: Сергей Маратович Круппо — директор Департамента уп-

равления персоналом Государственной корпорации «Росатом», его заме-

ститель — Ирина Владимировна Ефимкова, Галина Рашидовна Исламова —

ответственный секретарь Совета по взаимодействию в области использо-

вания атомной энергии при Интеграционном комитете ЕврАзЭС; Миха-

ил Николаевич Стриханов — ректор МИФИ, председатель Международ-

ного ядерного инновационного консорциума.

В канун Дня Победы состоялось

возложение венков от МИФИ к мо-

гиле Неизвестного солдата делега-

цией нашего университета. В ее

составе были студенты и сотруд-

ники, член Совета ветеранов, По-

четный профессор Т.М. Агаханян,

председатель ОПК  А.П. Трофимов,

проректор М.П. Панин.



•••••  По традиции были возложены цветы к бюсту Г.К. Жукова.

7 мая в МИФИ

прошли торже-

ственные мероп-

риятия, посвя-

щенные 63-й го-

довщине Побе-

ды в Великой

Отечественной

войне.

•••••  В кроссе, в честь 9 мая, участвовали все факультеты.

Приз завоевала команда факультета «Т».

Фоторепортаж

П. Калмыкова

и Ю. Свиридова.

•••••  Торжественно прошел вечер, посвященный Дню Победы. Актовый зал был

полон: ветераны, сотрудники, преподаватели и, что самое важное, много сту-

дентов.

Под звуки марша курсанты военной кафедры внесли знамена. Зал, стоя, по-

чтил минутой молчания память павших на полях сражений и ушедших из жиз-

ни ветеранов. Поздравив всех с Днем великой Победы, ректор М.Н. Стриханов

обратился со словами благодарности к ветеранам войны. Также выступили пред-

седатель Совета ветеранов Д.И. Миронов, председатель ОПК А.П. Трофимов.

Д.И. Миронов вручил участнику Великой Отечественной войны Михаилу

Ивановичу Файкову, работающему в МИФИ, нагрудный знак Московского ко-

митета ветеранов войны за активную патриотическую воспитательную работу с

молодежью.

А завершился вечер концертом творческих коллективов МИФИ и лицея 1511.

•••••  В МИФИ прошел чемпионат по футболу, посвященный Дню Победы. Победителем стала команда «Интер» факультета «А».

•••••  ОСНОВАТЕЛИ МИФИ

Первый заведующий кафедрой «Эк-

спериментальной ядерной физики» Ар-

тем Исаакович Алиханян родился в

Тбилиси 24 июня 1908 г. в рабочей се-

мье. Отец – машинист поезда, мать,

две сестры, старший брат. До 16 лет

Артем трудился в тбилисском депо. В

1926 г., сдав экстерном школьные эк-

замены, он едет по путевке профсою-

за в Ленинград и поступает в Физико-

технический институт по специально-

сти «физика». Там в это время возник

передовой центр физических исследо-

ваний — Школа А.Ф. Иоффе, воспи-

тавшая блестящую плеяду советских

физиков, будущих академиков, твор-

цов новых направлений в науке, со-

здателей атомного щита страны. Там

Артем Исаакович своей энергией и

упорством приобрел дар искусного эк-

спериментатора, сохранившийся у

него на всю жизнь. Алиханян был яр-

кой художественной натурой, но с бы-

стротой решений и точным расчетом.

Подобно своему учителю, он ценил

красоту и завершенность эксперимен-

та.

В 1930-х гг. был проведен ряд клас-

сических опытов (вместе с братом

А.И. Алихановым, будущим академи-

ком и директором ИТЭФ) по физике

рентгеновских лучей, дифракции

электронов, бета-распаду. В 1940-х гг.

он организовал исследование косми-

ческих лучей, создав высокогорную

станцию на горе Арагац (Армения) и

развив метод магнитного масс-спект-

рометра. Работа на высоте около 3000 м

в труднейших условиях не прекраща-

лась и в годы Отечественной войны.

Артем Исаакович хорошо понимал,

что космические протоны и ядра,

вторгаясь в атмосферу, должны по-

рождать новые частицы, которые дей-

ствительно были открыты и детально

изучены в последующих эксперимен-

тах на ускорителях. Зарождалась новая

физика — элементарных частиц и вы-

соких энергий Алиханян стал заведу-

ющим лабораторией ФЭЧ в ФИАНе и

в 1946 г. возглавил кафедру ЭЯФ в

Московском Механическом институ-

те (сейчас МИФИ).

Новая физика требовала новые, бо-

лее совершенные методы регистрации.

Артем Исакович инициировал разра-

ботку пузырьковых камер, сыгравших

решающую роль в экспериментах на

ускорителях. Самая большая в мире,

500-литровая пузырьковая камера

была создана его учениками из ФИАН

и МИФИ. Следующими детекторами,

введенными в эксперимент с участи-

ем Алиханяна и его сотрудников, ста-

ли широкозазорная искровая и стри-

мерная камеры, что было отмечено

Ленинской премией в 1970 году. Али-

ханян со своей группой в ИФВЭ

(Протвино) создал пучок электронов

высокой энергии. В это же время в

Ереване под его руководством был

разработан электронный синхротрон

на энергию 7 ГэВ.

А.И. Алиханян не только крупный

ученый, но и замечательный педагог.

К работе в МИФИ он привлек своих

соратников, выдающихся физиков,

основателей нашего института и ка-

федры 7 – Л.А. Арцимовича, С.Я. Ни-

китина, И.И. Гуревича, В.И. Гольдан-

ского и многих других. Он считал, что

учебный процесс надо сочетать с на-

учно-исследовательской работой сту-

дентов. Все учителя должны участво-

вать в научных исследованиях, а

МИФИ – быть одновременно учеб-

ным и научным учреждением. Стиль

воспитания Артема Исааковича —

равноправие всех сотрудников кафед-

ры. «Мы единый мультиплет: доцент,

профессор и студент», поется в нашем

гимне.

Преддипломная практика на ка-

федре проходит в лабораториях

ФИАН, научных институтах Москвы,

Дубны, Протвино, на станциях кос-

мических лучей. Наши выпускники

идут нарасхват всеми научными цен-

трами. Их можно встретить всюду, где

ведутся исследования новых свойств

материи.

Столетие академика А.И. Алиханя-

на будет отмечено 24 июня мемори-

альной научной конференцией, про-

водимой его учениками в ФИАН и

МИФИ.

Б. Лучков,

профессор кафедры 7.

100 лет со дня рождения

А.И. АЛИХАНЯН
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Среди тех сотрудников и преподавателей МИФИ, ко-

торые внесли большой вклад в развитие нашего универси-

тета, по праву можно назвать доктора технических наук

Евгения Викторовича Филипчука.

•••••

•••••
Евгений Викторович – герой вой-

ны. В августе 1941 года был призван

в действующую армию. Участник

Сталинградской битвы. Был тяже-

ло ранен в бою под г. Шахты. На-

гражден медалями «За отвагу» и

«За оборону Сталинграда».

В МИФИ трудился более 50 лет.

Принимал активное участие в ста-

новлении кафедры автоматики.

Более 20 лет возглавлял ее. В 1954-

1962 годы совмещал руководство

кафедрой с работой проректора по

науке. Созданная им научная шко-

ла широко известна среди специа-

листов, занимающихся созданием

перспективных систем управления

АЭС.

Под его руководством кафедра 2

была одной из лучших в МИФИ. В

поздравлении ее коллектива, опуб-

ликованном в «И-Ф» в 1983 году,

есть такие слова: «Незаурядные

личные качества Евгения Викторо-

вича позволили создать атмосферу

творчества и доброжелательности,

дух коллективизма…»

За успехи в подготовке специали-

стов, научную и общественную де-

ятельность Е.В. Филипчук был на-

гражден двумя орденами «Знак

Почета», нагрудным знаком «За

отличные успехи в работе».

7 мая сотрудники редакции газеты

«Инженер-физик» навестили ветера-

на.

Созвонившись с его дочерью Тать-

яной Евгеньевной, мы отправились в

гости. Метро «ВДНХ», ул. Б. Галуш-

кина, д. 20. Когда-то этот дом почти

весь был заселен мифистами…

Евгений Викторович встретил нас

в коляске, ноги не ходят, но с радост-

ной улыбкой. Мы вручили ему подар-

ки: от Совета ветеранов МИФИ, от

деканата факультета «А», от нашей ре-

дакции. Предупредили, что ненадол-

го, а беседа затянулась почти на два

часа.

… Говорили о кафедре, о его учас-

тии в Сталинградской битве, о буду-

щем МИФИ. Собеседник наш был

оживлен и улыбчив. И только после

слов Евгения Викторовича, обращен-

ных к главному редактору: «Вот я не

знаю, помню вас или нет, ведь я на 90

процентов не вижу – только силуэты

различаю» мы поняли, что он почти

слеп.

… Потом, уже возвращаясь, обме-

нивались мыслями о том, какие все же

это особенные люди – ветераны. Воз-

можно, причина их жизнестойкости в

отношении к жизни: среди них мы не

встречали людей, стремящихся к бо-

гатству, злых, завистливых. Они защи-

щали Родину, видели смерть и научи-

лись ценить жизнь.

– Евгений Викторович, редакция по-

мнит годы заведования вами кафедрой 2.

Тогда она была одной из лучших в

МИФИ, особенно, по научной работе с

молодежью. Вы сейчас с кафедрой под-

держиваете отношения?

– Только через отдельных людей.

Звонят выпускники. Знакомых препо-

давателей на кафедре почти не оста-

лось. Вот Алексакова не стало, мне

рассказали… Не знаю, есть ли там кто-

то из бывших профессоров.

– Листая «И-Ф» тех лет, видишь

много интересной информации о кафед-

ре: ваши ребята на научных выставках

столько медалей получали, в том числе

– золотых. И коллектив был дружный.

Говорили, что в этом во многом была

ваша заслуга как заведующего.

– Главное, все же люди. Народ у нас

был очень хороший. Мы очень внима-

тельно подбирали кадры. Присматри-

вались к студентам, отбирали из них

лучших в аспирантуру, а потом остав-

ляли работать на кафедре, окружали

вниманием.

Преподавателей тогда у нас было

немного – около 30 человек. А вот

«нировский» штат – научный – боль-

шой. Была Отраслевая лаборатория,

Проблемная, которая потом ушла из

института. И вот бывший руководи-

тель Проблемной лаборатории, он

сейчас какой-то большой чин, по-ви-

димому, станет новым заведующим

нашей кафедрой. Надеюсь – достой-

ным.

– Евгений Викторович, вы воевали

под Сталинградом.

– Воевал. В августе 1941 года после

окончания третьего курса МЭИ я был

призван в действующую армию. Был

связистом в роте связи 41-й Гвардейс-

кой дивизии.

На Сталинградский фронт прибы-

ли мы в середине августа 1942 года. А

в феврале 43-го я был тяжело ранен.

Потом меня отправили в госпиталь, а

наша дивизия пошла под Харьков, и

там ее сильно потрепали, как мне по-

том рассказали. Так вот жив остался.

Дочь Татьяна Евгеньевна:

– Из районного Совета ветеранов

недавно папе принесли Памятный

знак «В честь Победы под Сталингра-

дом». Его передали от руководства го-

рода Волгоград.

… – Евгений Викторович, а в МИФИ

вы поступили сразу после войны?

– Нет, я окончил МЭИ. А в МИФИ

пришел аспирантом, потому что мой

научный руководитель стал там рабо-

тать и позвал меня туда. В МИФИ как

раз открывали новые специальности.

Я присутствовал при создании новой

кафедры – нашей. Директором инсти-

тута тогда был И.И.Новиков.

– Наша редакция года три назад де-

лала с ним интервью.

– С Новиковым?! Он же старше

меня, а мне сейчас 86 лет. И он был в

МИФИ?

– Ну да, – на Научной сессии. В ок-

ружении своих учеников. На втором

этаже главного корпуса стенд с портре-

тами основателей МИФИ. Среди них и

Новиков Иван Иванович, единственный

из них здравствующий.

– Очень интересно! Я его хорошо

помню.

– А с В.Г. Кирилловым-Угрюмовым

вы работали?

– А как же! Когда он стал ректором,

я был проректором по науке. Он меня

оставил на этой должности, и я пора-

ботал еще года полтора.

– Говорят, он был требовательным.

Как с ним работалось?

– Замечательно было с ним рабо-

тать. Это, наверно, самый лучший из

ректоров МИФИ. Знаю, что его уже

нет. Очень жаль.

…Мы боялись утомить Евгения

Викторовича и стали «закругляться».

Спросили, какая помощь нужна от

мифистов. Он ведь после смерти жены

живет один, правда дочь часто приез-

жает. В ответ услышали, что все нор-

мально. Благодарил за внимание.

– К сожалению, в нашем ранее ми-

фистском доме мифистов уже не ос-

талось, – сказал он. – Ну, вот только

Юрова Лидия Николаевна надо мной

живет. Она хотя и старше меня, но еще

в институт ездит, лекции читает – мо-

лодец!

А прощаясь, Евгений Викторович

пожал нам руки. Главный редактор

даже ойкнула – такое крепкое было

рукопожатие.

С. Сергеева.

Фото П. Калмыкова.

Дорогие ветераны-фронтовики, уже не работающие в

МИФИ, редакция готова по вашему желанию

встретиться с вами и взять интервью.

22 июня 1941 года началась самая страшная в

истории человечества война. Для нашей страны

она была Великой Отечественной. Весь народ

поднялся на освобождение своей Родины.

Среди тех, кто героически воевали – препода-

ватели и сотрудники МИФИ. Но с каждым го-

дом их ряды редеют. Такая  богатая  у них жизнь:

много прожито, много хорошего сделано.

На снимке мифисты-фронтовики участники Сталинградской

битвы. Снимок сделан в 80-х годах. На нижнем фото  справа –

Е.В. Филипчук.

НЕ СТАРЕЮТ ДУШОЙ
Судьба свела меня с удивительным человеком – Валентиной Пет-

ровной Гудиной, участником Великой Отечественной войны. Внима-

тельность к людям, доброту, готовность прийти на помощь, удивитель-

ную человечность почувствовала я, оказавшись рядом с ней. Много

испытаний выпало на долю ее поколения: война, голод, разруха. Но

общаясь с такими, как она, ветеранами, сколько раз я убеждалась –

не стареют они душой.

Валентина Петровна в начале войны была курсантом добровольчес-

кого женского полка. Потом, окончив курсы, стала военным водите-

лем. Свой боевой путь закончила в Берлине.

Она – мама, бабушка, прабабушка. Пишет стихи. Вот отрывки из

одного ее стихотворения, написанного в 1990 году, после смерти мужа.

* * *

Мы встретились с тобой в уютном

 летнем парке,

Звучала музыка средь бела дня.

Ты подошел, смущенно подал

руку,

На танец пригласил меня.

Играли танго, знакомое до боли,

Хотелось танцевать до самого

 утра,

Твой нежный взгляд ловила

 я украдкой,

Конечно, помнил ты и

не забыла я.

Ты вновь и вновь  мне назначал

 свиданье,

Я в платьеце из ситца спешила

как всегда,

Ты мало говорил, но подарил

мне сердце,

Конечно, помнил ты и помню я.

Но вот пришла война жестокая

надолго,

Мы с грустью расставались, быть

может, навсегда.

Последний поцелуй у людного

вагона,

Конечно, помнил ты и

не забыла я…

И. Васильева,

старший преподаватель

кафедры 3.

Эта идея родилась у многих людей: и в Совете ветеранов, и в коллективе мужского хора МИФИ, в редакции

газеты «Инженер-физик», высказывали ее преподаватели и наши выпускники.

К Эмме Яковлевне — супруге Виктора Григорьевича — по этому поводу звонят его ученики, соратники и

даже уже присылают свои воспоминания.

Кафедра 7 — заведующий В.В. Дмитренко — родная Виктора Григорьевича, на которой он работал и руково-

дил, взялась возглавить это хорошее дело. Конечно же, при поддержке не только общественных организаций,

но и ректората, и многих мифистов.

Детали будут обсуждаться. А пока можно присылать свои материалы на адрес газеты «Инженер-физик», с

пометкой: «Для книги-памяти о В.Г. Кириллове-Угрюмове».

Редакция газеты «Инженер-физик».

«ЧЕСТЬ ИМЕЮ» —

под таким названием предполагается подготовить книгу воспоминаний о выдающемся

ученом и педагоге, первом ректоре МИФИ Викторе Григорьевиче Кириллове-Угрюмове.

i-f@mephi.ru



АМЕРИКАНЦЫ

В МИФИ

•••••  МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

•••••  В институте астрофи-

зики МИФИ.

•••••  Семинар в актовом

зале.

•••••  В редакции газеты

«Инженер-физик».

После семинара мы пригласили за-

рубежных гостей в редакцию газеты

«Инженер-физик» на интервью. Бесе-

да шла на английском языке.

– Что вам запомнилось в МИФИ

больше всего?

Профессор Доддс (мл.) Харольд

Леброн, заведующий кафедрой ядер-

ных исследований Университета Те-

несси:

(Окончание. Начало на стр.1)

Программа рассчитана на два года.

По этому проекту мы получаем 438

миллионов рублей — финансирование

из бюджета и более 102 миллионов дол-

жны вложить собственных средств как

софинансирование программы.

Деньги идут по четырем основным

направлениям. Первое — приобретение

лабораторного оборудования. На это

идет львиная доля наших затрат. В про-

шлом году закупки составили около

200 миллионов, а в нынешнем плани-

руется вложить даже большую сумму.

Второе направление — повышение ква-

лификации преподавателей. В прошлом

году на эти цели было затрачено 13

миллионов рублей, в нынешнем — по-

чти 15 миллионов. Третье направление

— разработка и закупка методического

и программного обеспечения. В 2007 —

более 30 миллионов, в этом предпола-

гается вложить почти 28 миллионов

рублей. И четвертое направление — мо-

дернизация аудиторного фонда. Проще

говоря, ремонт: в первую очередь по-

мещений, в которых будет стоять но-

вое оборудование. На это идут только

наши собственные средства: 20 милли-

онов в прошлом году и более 31 мил-

лиона рублей в этом.

По лабораторному оборудованию

были сделаны довольно крупные за-

купки. Например, на кафедру 10 —

масс-спектрометр для молекулярного

анализа и анализа твердой фазы (12

миллионов рублей). Он позволяет по-

лучать ранее недоступную научную

информацию. Планируемая область

использования – анализ топливных

элементов и технологический конт-

роль качества материалов. Для кафед-

ры 9 в прошлом году приобрели боль-

шой растровый микроскоп (более 19

миллионов рублей). Это незаменимый

инструмент для исследований в обла-

сти атомного материаловедения. Очень

хороший иттербиевый волоконный

лазер мощностью 3 кВт купили для ка-

федры 37. Лазер стоит 9 миллионов

рублей, но зато и обладает уникальны-

ми свойствами для прецизионной рез-

ки, точечной сварки, прошивки отвер-

стий и других технологических опера-

ций. Для 38 кафедры приобретены

большой комплекс нанотехнологичес-

кого оборудования, на базе которого

создан абсолютно новый лаборатор-

ный практикум с использованием ме-

тодов сканирующей зондовой микро-

скопии. Кроме того, для проведения

сложных квантовых расчетов наноси-

стем и нанопроцессов закуплен и мощ-

ный суперкомпьютер, ценою около

миллиона рублей.

В прошлом году потратили около 20

миллионов рублей на ремонт. И потра-

тили не зря. Целый ряд учебных  ауди-

торий оборудовали новой мебелью,

мультимедийной аппаратурой. Напри-

мер – поточные аудитории четвертого

этажа. Сделали ремонты на кафедрах,

в первую очередь там, где закупалось

новое оборудование – с тем, чтобы

обеспечить его работу.

Хорошие результаты у нас в области

повышения квалификации. Около 600

человек прошли курсы повышения

квалификации по широкому спектру

направлений: от ядерной энергетики

до современных средств программиро-

вания. Всего 15 программ. Очень ин-

тересной была программа обучения,

связанная с методическими вопросами

использования мультимедийного обо-

рудования для преподавания. Многие

сотрудники получили по два диплома

о повышении квалификации. Также

было организовано несколько инте-

ресных командировок для стажировки

наших преподавателей: на Ленинград-

скую АЭС и АЭС в г.Пакш (Венгрия),

в Объединенный институт ядерных ис-

следований (Дубна), ЦЕРН (Женева),

Российский федеральный ядерный

центр в г.Саров, Французский ядерный

центр в Кадараше.

По методической работе. В прошлом

году было издано 72 учебные книги, это

в два с половиной раза больше, чем

обычно издавалось раньше. Вышло че-

тыре серии: «Библиотека ядерного уни-

верситета», «Учебная книга инженера-

физика», «Популярная физика», «Инже-

нерно-физический практикум». В связи

с тем, что в настоящее время мы в зна-

чительной степени меняем программу

подготовки, разработаны новые обра-

зовательные программы по системе

бакалавр-магистр. Проводится работа

по созданию образовательного порта-

ла МИФИ, который будет содержать

электронные аналоги основных препо-

даваемых курсов. Это делается для

того, чтобы усилить роль самостоятель-

ной работы студентов. Уже подготов-

лено 20 курсов, и в этом году заплани-

ровано еще 30. Надеюсь, что за два года

мы сумеем выставить для общего ис-

пользования 50-60 электронных кур-

сов.

Введение в университете инноваци-

онного образовательного проекта по-

зволило перейти на использование

в учебном процессе только лицензион-

ного программного обеспечения. В

2007 году мы потратили на это более 11

миллионов рублей. Закупили и обще-

распространенное, и специальное про-

граммное обеспечение. Есть очень ин-

тересные закупки, например, тренажер

АЭС. Сейчас мы данную программу

разместили как учебный пакет для ка-

федры 5, которая этими вопросами за-

нимается непосредственно.

В перспективе – есть довольно ин-

тересные идеи по развитию инноваци-

онной программы МИФИ. Прораба-

тывается вопрос о кооперации с МГИМО

по межвузовской подготовке команд,

состоящих из специалистов гумани-

тарной и технической направленнос-

ти. Предполагается совместно выпус-

кать из университета готовый коллек-

тив специалистов, нацеленный на вы-

полнение определенных задач. Мы

планируем уже этой осенью провести

пробный пилотный проект в виде меж-

вузовской учебной ролевой игры. При-

глашаем всех студентов независимо от

специальности обучения принять в ней

участие. Приглашаются все, но будет

конкурс и отбор.

– Большое впечатление произвела

экскурсия по лабораториям МИФИ.

Мы встретили много интересных лю-

дей и новых коллег. Надеюсь, что у

нас будет очень благотворное сотруд-

ничество в дальнейшем.

Чарлтон Вильям Смит, ведущий ин-

женер Техасской экспериментальной

лаборатории Техасского университе-

та:

– Для меня самое запомнившееся

– центр управления реактором, хотя

я там уже раньше был. Также узнал

много нового для себя. Например, до

этого никогда не видел оборудования

для астрофизических экспериментов.

Доктор Малдонадо Гилермо Иван,

профессор кафедры ядерных иссле-

дований Университета Тенесси:

– Во многих подразделениях

МИФИ, где мы сегодня побывали,

проводятся очень интересные рабо-

ты. Я сегодня увидел, что наукой

можно заниматься и когда не доста-

точно денег для покупки оборудова-

ния. В США, например, мы имеем

много денег для проведения ядерных

исследований. Но здесь люди работа-

ют и добиваются весомых результатов

и без них.

– Какие «плюсы» и «минусы» вы мо-

жете выделить в системах образования

ваших университетов и в МИФИ?

Чарлтон:

– Наш Техасский университет гор-

дится тем, что является базовым и го-

товит выпускников более чем по 100

разным направлениям, включая эко-

логию, социологию, инженерную

физику, химию. Университет доволь-

но большой – около 40 000 студентов

и сотрудников.

И если сравнивать с МИФИ, то

они, конечно, разные. Американская

система построена на четырехлетнем

базовом образовании с последующим

обучением до степени магистра или

доктора (PhD), в то время как в Рос-

сии обучение до магистра проводит-

ся 5,5 лет, а потом еще в течение трех

лет до степени кандидата наук.

Обозначить плюсы и минусы в

этом сложно. Конечно, мне кажется,

что американская система подготов-

ки PhD позволяет увеличивать уни-

версальность образования: студенты

имеют более широкую возможность

выбора курсов.

Доддс:

– Из минусов могу отметить: мне

кажется, в России нет дополнитель-

ных образовательных курсов для под-

готовки аспирантов, а только научно-

исследовательская работа. В то вре-

мя как в США студенты, занимающи-

еся по программе PhD, кроме выпол-

нения научной работы, слушают спе-

циальные курсы.

Интересно, что Россия, присоеди-

няясь к Болонской конвенции, начи-

нает движение в этом же направле-

нии, вводя дополнительные курсы

при обучении по программе PhD. В

то же время американские вузы все

больше склоняются к российской си-

стеме, уменьшая количество допол-

нительных курсов и концентрируясь,

в основном, на исследовательской

работе. Таким образом, обе системы

изменяются, становясь очень похо-

жими. Это будут две прекрасно рабо-

тающие вместе системы, позволяю-

щие проводить обмен студентами и

присваивать им одинаковые степени.

Вальтер Садовский, старший науч-

ный сотрудник кафедры физики Ме-

рилендского университета:

– Я хочу добавить кое-что. Не все

студенты собираются заниматься на-

укой и исследованиями. И это не

очень правильно, если мы будем да-

вать всем одну степень. Американс-

кие промышленные предприятия

привлекают для работы людей со сте-

пенью бакалавра, прошедших четы-

рехлетнее обучение. И уже потом,

если человек хочет идти вверх по сту-

пенькам карьеры, работая в промыш-

ленности, предприятие будет оплачи-

вать его образовательные курсы, да-

вая возможность повышать квалифи-

кацию.

– Какие проекты, из обсуждавших-

ся на семинаре, вы считаете наиболее

важными?

Доддс:

– Важны все проекты вместе, так

как мы с коллегами из МИФИ стро-

им сообщество ядерно-физического

образования – а это один и очень

важный проект.

– Есть ли в ваших университетах

русские студенты?

Доддс:

– Есть. Каждый год в университе-

те Тенесси бывает три-четыре рус-

ских студента. Также есть русские,

получающие пост-докторскую сте-

пень и работающие в исследователь-

ских центрах.

Чарлтон:

– В Техасском университете есть

даже выпускники МИФИ, работаю-

щие в наших департаментах, и рус-

ские профессора. Типичная картина,

когда у нас обучаются 10-15 русских

студентов.

– Принимают ли участие студенты

в научных разработках в ваших универ-

ситетах?

Чарлтон:

– Научные исследования студен-

тов входят в образовательную про-

грамму. Но это индивидуальная под-

готовка. По завершении исследова-

ния студент пишет отчет или статью

о своей работе и делает доклад.

Доддс:

– Примерно так же во всех универ-

ситетах США. Разница лишь в том,

что у нас, как и в МИФИ, студенты

приступают к научной работе только

после того как, студент освоит базо-

вое образование. Даже для техничес-

ких специальностей у нас обязатель-

ными курсами являются, например,

история, социология, английский,

биология, литература.

– Помогает ли администрация уни-

верситетов в трудоустройстве выпуск-

ников?

Садовский:

– В общем, каждый университет

предоставляет услуги по трудоустрой-

ству выпускников, так как в каждом

вузе есть программа «лестница карь-

еры». Однако чаще всего хорошую

работу выпускникам предлагают про-

фессора, что не является формальной

обязанностью администрации вуза.

Чарлтон:

– В настоящее время для выпуск-

ников ядерно-физических специаль-

ностей в США не стоит проблема по-

иска вакансий. Спрос на таких вы-

пускников сейчас высок, причем для

любой квалификации от бакалавра до

PhD.

П. Калмыков,

аспирант кафедры 7.

Фото автора.

•••••  АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

ИННОВАЦИОННАЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ПРОГРАММА

Михаил Петрович

Панин,
исполнительный

директор инновационной

образовательной

программы МИФИ,

проректор,

выпускник МИФИ.

О выполнении инновационной образовательной программы

МИФИ рассказал редакции «И-Ф» М.П. Панин.

•••••

•••••

Материал подготовил С. Николаев.
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Михаил Николаевич рассказал со-

бравшимся о современном состоянии

МИФИ как базового учебно-научного

центра атомной отрасли России: научно-

исследовательской и образовательной

деятельности нашего университета, о

международных проектах, в которых

участвует МИФИ, о работе по созданию

Федерального ядерного университета.

«В прошлом году мы праздновали

65-летие нашего университета. Совре-

менная миссия МИФИ – удовлетворе-

ние кадровых потребностей отече-

ственного ядерного комплекса, подго-

товка и переподготовка в сфере науко-

емких технологий, в том числе для

обеспечения национальных интересов

России.

Приоритетные направления. Это,

прежде всего, блок специальностей для

обеспечения и развития существую-

щих и новых технологических плат-

форм ядерного комплекса и других тех-

нологических комплексов страны.

Специальности с усиленной научной

подготовкой для решения различных

задач управления, менеджмента, сете-

вого управления и т.д. Если говорить о

федеральных органах исполнительной

власти, то наши партнеры, прежде все-

го — Росатом, различные ведомства

РФ, для которых мы готовим кадры.

МИФИ сотрудничает с множеством

международных организаций: МАГА-

ТЭ, МНТЦ и др. Участвует в междуна-

родных проектах: это и работа в Брук-

хейвенской лаборатории, в ЦЕРНе —

участие в международных эксперимен-

тах таких как ATLAS и ALICE. Боль-

шие наработки есть и в суперкомпью-

терных сетях, в том числе в GRID. Тех-

нопарк МИФИ входит в десятку луч-

ших в России. МИФИ является побе-

Завершается стадия формирования

Государственной корпорации Роса-

том: созданы управляющие органы,

структурные подразделения, опреде-

лена программа деятельности. В ней

один из серьезных разделов – подго-

товка высококвалифицированных кад-

ров. Эта задача актуальна для всех

здесь собравшихся.  Думаю, решать ее

нужно совместно и поэтому сегод-

няшнее заседание поможет опреде-

лить приоритеты развития на долгие

годы. В своем докладе я остановлюсь

на  проблемах, которые мы проанали-

зировали за прошедший год.

Была проведена большая работа с

нашими основными вузами – более 20

учебными заведениями – которые го-

товят кадры для атомной отрасли Рос-

сии.

Серьезный вопрос – отставание об-

разования от требований рынка, что яв-

ляется следствием существующих об-

разовательных стандартов и приводит

к низкой конкурентоспособности ра-

бочей силы. К сожалению, взаимодей-

ствие с работодателями по обновлению

содержания обучения пока носит неси-

стемный характер. Оценка качества

обученных специалистов осуществляет-

ся в рамках устаревших квалификаци-

онных требований – эту проблему ре-

шает министерство путем разработки

новой системы классификаторов. Ра-

ботодатели, с которыми мы взаимо-

действуем, тоже выставляют свои тре-

бования к подготовке специалистов. В

программах обучения слабо учитывает-

ся расширение спектра профессиональ-

ных компетенций. В этой связи у вы-

пускников появляются определенные

сложности на рабочих местах.

Все это приводит к отсутствию мо-

тивации при получении профессии

для работы в области высоких ядер-

ных технологий и на производстве. В

решении этих задач мы тесно взаимо-

действуем с Министерством образова-

ния и науки, Министерством соцраз-

вития, нашими хозяйствующими

субъектами, которые давно работают

на рынке. У нас серьезная надежда на

создание единого образовательного

пространства, где сможем обмени-

ваться мнениями, разработками но-

В рамках реализации инициативы

экс-президента РФ В. Путина о разви-

тии сотрудничества государств

ЕврАзЭС в области мирного использо-

вания атомной энергии, высказанной

им в январе 2006 года, был создан Со-

вет по сотрудничеству в области исполь-

зования атомной энергии в мирных це-

лях при интеграционном комитете Евра-

зийского экономического сообщества. В

него входят шесть стран СНГ — Бела-

русь, Казахстан, Россия, Киргизстан,

Таджикистан и Узбекистан. Одно из

направлений деятельности Совета —

согласование совместных действий в

сфере подготовки кадров в области ис-

пользования атомной энергии в мир-

ных целях. Актуальность данного на-

правления связана с постоянным рос-

том экономики наших стран и увели-

чением потребности в энергоресурсах.

Концепция развития энергетики в на-

ших государствах предполагает разви-

тие атомной энергетики, включая раз-

витие широкого спектра сопутствую-

щих отраслей.

…Для обеспечения эффективного

развития атомной энергетики необхо-

димо наличие высококвалифициро-

ванных кадров, так как эти отрасли

наиболее инновационные и наукоем-

кие. Члены ЕврАзЭС рассматривали

механизмы решения задачи подготов-

ки кадров, от выработки межгосудар-

ственной целевой программы до ис-

пользования российских вузов. Был

найден наиболее правильный вариант

– создание Международного ядерного

инновационного консорциума для объе-

динения трудовых, интеллектуальных,

финансовых и производственных ре-

сурсов по подготовке кадров, эффек-

тивного развития научно-методичес-

кой базы, разработки унифицирован-

ных учебных программ.

…Работа консорциума должна про-

водиться в тесной связи с министер-

ствами образований и ведомствами,

курирующими вопросы атомной от-

расли. Конечная цель его деятельнос-

ти — разработка и реализация конкрет-

ных схем подготовки кадров для каждой

страны Сообщества в отдельности в рам-

ках имеющейся законодательной базы.

В решении данной задачи надо от-

метить активную позицию российской

стороны: в первую очередь Росатома и

Московского инженерно-физического

института в лице его ректора

М.Н. Стриханова. Благодарю также

всех ректоров и представителей вузов,

прибывших на это мероприятие. Наде-

юсь, нам удастся реализовать все, что

мы задумали.

1. Подготовить предложения по созданию системы подготовки кадров в области атомной промышленности и энерге-

тики для государств-членов ЕврАзЭС соответствующей международным стандартам и предусматривающей:

объединение трудовых, интеллектуальных, финансовых, производственных ресурсов по подготовке, переподготовке и

повышению квалификации кадров в области атомной промышленности и энергетики;

эффективное коллективное пользование научно-методической базы подготовки кадров в области атомной промыш-

ленности и энергетики и ее развитие,

создание единого информационного пространства для эффективного сохранения и развития ядерных знаний, совме-

стного использования образовательных программ, развития дистанционных методов обучения.

Для реализации поставленной задачи создать Секретариат Совета Консорциума, которому к следующему заседанию

Совета необходимо:

оценить возможность унификации Государственных образовательных стандартов по различным программам подго-

товки, переподготовки и повышения квалификации по программам высшего, среднего специального и профессиональ-

ного образования кадров для атомной промышленности и атомной энергетики;

подготовить предложения по гармонизации спроса и предложения кадров в рамках стратегии развития атомной отрас-

ли стран Сообщества;

систематизировать возможности участников Консорциума по научно-методическому обеспечению подготовки кад-

ров и их потребности в повышении квалификации преподавателей профессиональных учебных заведений по атомной

промышленности и атомной энергетике.

2. Для координации работ и подготовки кадров в области мирного использования атомной энергии для государств-

членов ЕврАзЭС создать в МИФИ Международный Центр Ядерного Образования.

3. Провести следующее заседание Совета Консорциума не позднее мая 2009г.

вых учебных программ, подходами к

созданию новых компетенций, кото-

рыми бы наши вузы могли наделить

обучающихся, а наши предприятия в

этой совместной работе могли бы вы-

строить систему постоянного куриро-

вания студентов.

Просчитав потребности Госкорпо-

рации Росатом до 2015 года, мы уси-

лили ответственность предприятий за

кадровую политику и сформировали

конкретный заказ отрасли на специа-

листов: заключены договора с 22 ву-

зами на подготовку студентов для

атомной отрасли.

…Реализовывать задачи в работе с

персоналом мы планируем по не-

скольким направлениям. Во-первых –

подготовка персонала всех уровней на

основе единого корпоративного плана-

заказа, разработка системы оценки ка-

чества и эффективности обучения, фор-

мирование эффективной системы моти-

ваций на основе объективной оценки и

закрепление персонала в отрасли, со-

здание системы профессиональных

стандартов. Эта работа проводится уже

концерном «Росэнергоатом».

Во-вторых – развитие механизма со-

хранения критических знаний и техно-

логий, включая воспроизводство науч-

ных кадров. У нас существует более 30

аспирантур на предприятиях, которые

позволяют осуществлять воспроиз-

водство кадров высшей квалифика-

ции.

В-третьих – корпоративная моло-

дежная политика. Не секрет, что атом-

ная отрасль представлена специалис-

тами зрелого возраста. Подпитка со

стороны молодежи просто необходи-

ма.

Государственная корпорация Роса-

том — это единое пространство, в ко-

тором решаются все вопросы подготов-

ки молодых специалистов, воспроиз-

водства научных и научно-педагогичес-

ких кадров, повышения квалифика-

ции… Федеральный ядерный универси-

тет МИФИ объединит лучшие вузовс-

кие силы. Мы рассматриваем его как

консолидированную корпоративную

образовательную структуру, в которую

войдут учебные заведения, готовящие

кадры для атомной отрасли, что по-

зволит нам решить задачу кадрового

обеспечения государственной про-

граммы развития атомного комплек-

са страны.

Какие основные результаты ожида-

ются? Прежде всего, обеспечить Гос-

корпорацию Росатом высококвалифи-

цированными кадрами на основе фор-

мирования корпоративного заказа на

специалистов. Повышение качества

профессионального образования всех

уровней, внедрение новых моделей не-

прерывного образования, повышение

результативности подготовки кадров

высшей квалификации, создание эф-

фективной системы мотивации, повы-

шение авторитета ядерного образова-

ния, привлечение молодежи для работы

в отрасли.

Что может российское образование

предложить для наших партнеров по

международному сотрудничеству? Бла-

годоря высокому качеству знаний,

традициям, доступному широкому

спектру предоставляемых услуг, боль-

шому научному потенциалу – хорошо

отработанные образовательные про-

граммы для подготовки высококвали-

фицированных научных кадров в корот-

кие сроки.

Международный ядерный инноваци-

онный консорциум должен консолиди-

ровать усилия вузов стран-участниц в

подготовке кадров в области мирного

использования атомной энергии.

дителем престижного конкурса в рам-

ках национального проекта «Образова-

ние».

С сентября прошлого года под руко-

водством Росатома и Министерства

образования и науки Российской Фе-

дерации мы занимаемся организацией

Федерального ядерного университета

(ФЯУ МИФИ) – первого в России се-

тевого регионально-распределенного

образовательного комплекса, форми-

руемого по отраслевому принципу. На

правительственном уровне будет рас-

сматриваться создание трех федераль-

ных университетов: Тихоокеанского

федерального университета, Техноло-

гического университета (МИСиС) и

Федерального ядерного университета

МИФИ. Всего в состав ФЯУ МИФИ

войдут 24 образовательных учреждения

РФ из 11 субъектов федерации, распо-

ложенных в пяти федеральных округах.

Шесть из них – высшего, тринадцать

– среднего и пять — начального про-

фессионального образования.

Цель создания ФЯУ МИФИ – кад-

ровое и научно-инновационное обеспече-

ние развития атомной отрасли и других

высокотехнологичных секторов эконо-

мики Российской Федерации, системная

модернизация высшего и среднего про-

фессионального образования, комплек-

сное развитие регионов на основе интег-

рации науки, образования и производ-

ства и эффективного стратегического

партнерства с бизнес-сообществом.

От Росатома есть гарантированный

заказ на подготовку кадров. На его

предприятиях находится большое ко-

личество высококлассных ученых, го-

товых принять участие в образователь-

ном процессе.

В этой связи важно создание двух

структур, консолидирующих ядерное

образование – Российского ядерного

инновационного консорциума и Меж-

дународного ядерного инновационно-

го консорциума.

Основные направления деятельно-

сти ядерных инновационных консор-

циумов: определение единых требова-

ний к уровню образования, разработ-

ка единых образовательных программ,

создание международных научно-ме-

тодических материалов. Важную роль в

этом процессе призван сыграть между-

народный центр ядерного образования,

создаваемый в МИФИ.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЯДЕРНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ КОНСОРЦИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО
ЯДЕРНОГО ИННОВАЦИОННОГО КОНСОРЦИУМА

Из выступления М.Н. Стриханова.

Из выступления Г.Р. Исламовой. Из доклада С.М. Круппо.

Участники заседания.

Материал подготовил С. Николаев. Фото П. Калмыкова и Т. Шилкина.

(Окончание. Начало на стр.1)
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Конкурс проводился по десяти но-

минациям:

История советского периода: прорыв

или тупик.

Выдающиеся деятели России: исто-

рические портреты.

Россия между Западом и Востоком.

Проблемы развития суверенной де-

мократии.

Карта мирового могущества: кто зав-

тра в доме хозяин?

Нужны ли инкубаторы элиты?

Битва глобальных брендов.

Война и мир будущего.

Экономическое чудо 2020 — кто ав-

тор?

Религия будущего.

•••••  КОНКУРС НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РАБОТ

В апреле в Зеленом зале Прези-

диума Российской Академии наук

прошла торжественная церемония

награждения победителей конкур-

са. На ней присутствовал замести-

тель главы администрации Прези-

дента РФ В.Ю.Сурков, который

подчеркнул актуальность исследо-

ваний будущего России и обещал

активную поддержку этого кон-

курса.

В число призеров вошли авторы

28 работ. Каждый призер получил

солидную денежную премию (от

50 до 500 тысяч рублей) и «Диплом

победителя конкурса», подписан-

ный Президентом МГОФ «Зна-

ние» академиком РАН Г.И. Мар-

чуком.

Жюри присудило три первых

премии. Одну из них в номинации

«Экономическое чудо 2020 — кто

автор?» получил аспирант Эконо-

мико-аналитического института

(ЭАИ), обладатель двух дипломов

МИФИ (кафедра 28 факультета

«К» и кафедра 58 ЭАИ) Павел Гав-

рилин, работающий в ЦНИИАТО-

МИНФОРМ Росатома. Еще один

обладатель двух дипломов МИФИ

(кафедра 27 факультета «А» и ка-

федра 58 ЭАИ) Мария Булушева и

три студента третьего курса ЭАИ

МИФИ Вадим Иванов, Валентина

Рухменева и Светлана Шаварина

(группа У6-571) получили поощ-

рительные премии в номинации

«Религии будущего». В номина-

ции «Битва глобальных брендов»

поощрительную премию получила

студентка ЭАИ (группа У6-581)

Регина Дашкина.

Важно отметить, что все мифи-

сты-призеры конкурса  МГОФ

«Знание» ранее успешно преодо-

лели трехступенчатый конкурс в

ЭАИ МИФИ «Стратегическая

матрица» на соискание стипендии

Института экономических страте-

гий (ИНЭС) и Международной

лиги стратегического управления

и аудита (МЛСУ).

Сердечно поздравляем П. Гаври-

лина, М. Булушеву, В. Иванова, В.

Рухменеву, С. Шаварину и Р. Даш-

кину с заслуженной наградой на

трудном и престижном конкурсе на-

учно-образовательных работ в сфе-

ре истории и футурологии МГОФ

«Знание».

А.Агеев,

генеральный директор

Института экономических стра-

тегий, заведующий кафедрой 58,

В.В. Харитонов,

директор ЭАИ МИФИ.

БОЛЬШОЙ УСПЕХ СТУДЕНТОВ ЭАИ
Международный гуманитарный общественный фонд «Знание» при под-

держке администрации Президента РФ провел первый Всероссийский

конкурс научно-образовательных работ в сфере истории и футурологии.

Конкурс направлен на поиск и поддержку талантливой молодежи (до 40

лет), осуществляющей фундаментальные исследования будущего и исто-

рии.

О курсовых экзаменах и зачетах в

МИФИ.
1. Студенты допускаются к зачетно-

экзаменационной сессии при условии

выполнения и сдачи домашних заданий,

курсовых и других работ по дисциплинам

учебного плана данного семестра. Сту-

дент не допускается к экзамену, если по

данному предмету не сдан зачет. Студент,

не сдавший три и более зачетов до нача-

ла экзаменов, подлежит отчислению из

университета.

2. Неявка на зачет и экзамен отмеча-

ется в соответствующей ведомости сло-

вами «не явился». Если эта неявка была

по неуважительной причине, то она при-

равнивается к неудовлетворительной

оценке. В случае неявки на экзамен по

уважительной причине (подтвержден-

ной документально) вопрос о сдаче эк-

замена в период экзаменационной сес-

сии решается в индивидуальном поряд-

ке деканом.

3. Пересдача неудовлетворительной

оценки по одному зачету или экзамену

допускается по направлению деканата не

более двух раз. По заявлению студента и

с согласия декана с ним могут быть про-

ведены дополнительные занятия на кон-

трактной основе с возможностью после-

дующей аттестации. По просьбе студен-

та ему может быть предоставлена воз-

можность сдачи зачета или экзамена на

комиссии только накануне нового учеб-

ного года (в конце августа). Направление

на комиссию для сдачи зачета или экза-

мена в этом случае выписывается в дека-

нате на имя заведующего кафедрой. Со-

став комиссии определяется заведую-

щим кафедры и утверждается деканом

факультета, на котором обучается сту-

дент. Решение комиссии является окон-

чательным и студенты, получившие не-

удовлетворительную оценку на комис-

сии, подлежат отчислению из универси-

тета.

4. В деканатах студенты-задолжники

знакомятся под расписку с графиком

ликвидации задолженностей.

5. Пересдача не более двух экзаменов

с положительных оценок допускается в

виде исключения с согласия первого про-

ректора и только в период дипломного

проектирования.

6. Вопрос о досрочной сдаче решается

в индивидуальном порядке с учетом ре-

зультатов текущей успеваемости, резуль-

татов последней сессии и с согласия пре-

подавателя, ведущего занятия в группе.

Досрочная сдача осуществляется вне сро-

ков проведения зачетной сессии. На-

правление на досрочную сдачу выписы-

вается на имя заведующего кафедрой.

7. По итогам весенней сессии не по-

зднее 20 июля издается приказ, которым

успевающие студенты переводятся на

следующий курс, а для неуспевающих

устанавливаются сроки ликвидации ака-

демической задолженности. Переводные

приказы по студентам, ликвидировав-

шим академическую задолженность в ус-

тановленные сроки, издается не позднее

10 сентября.

26 мая на Ученом совете МИФИ было утверждено По-

ложение о порядке перевода, восстановления, отчисления

студентов МИФИ, предоставление им академического

отпуска, о курсовых экзаменах и зачетах.

О производственной практике и

дипломном проектировании.
1. Студент, не выполнивший про-

грамму практики, получивший отри-

цательный отзыв о работе или не-

удовлетворительную оценку отчисля-

ется из университета.

2. К защите дипломного проекта

допускаются студенты, полностью

выполнившие учебный график.

3. Решение о допуске студента к за-

щите дипломной работы, получив-

шей отрицательные отзывы рецен-

зента и руководителя, принимается

выпускающей кафедрой.

4. Студент, не представивший дип-

ломный проект к защите в установ-

ленные сроки без уважительных при-

чин, или не выполнивший учебный

график, или получивший неудовлет-

ворительную оценку, отчисляется из

университета и ему выдается доку-

мент установленного образца.

5. Отчисленный студент допускает-

ся к повторной защите дипломной

работы в течение не менее трех меся-

цев и не более пяти лет с момента от-

числения из МИФИ.

Об отчислении студентов
Студент может быть отчислен из

МИФИ по уважительным причинам, в

том числе: по собственному жела-

нию, в связи с переводом в другой

вуз, в связи с призывом в Вооружен-

ные Силы.

По неуважительным причинам, в

том числе: за невыполнение учебно-

го плана, за академическую неуспе-

ваемость, за утрату связи с вузом (от-

сутствие на занятиях в течение двух

недель по неуважительной причине),

за нарушение обязанностей, предус-

мотренных Уставом, правилами внут-

реннего распорядка и правилами

проживания в общежитии, в связи с

невыполнением условий контракта, в

связи с невыходом из академическо-

го отпуска.

О порядке предоставления ака-

демических отпусков
1. Вопрос о предоставлении сту-

дентам академического отпуска ре-

шается администрацией университе-

та в строго индивидуальном порядке

по медицинским показаниям и в дру-

гих случаях (стихийные бедствия, ис-

ключительные семейные обстоятель-

ства и т.п.).

2. Студентам, не предъявившим

жалоб на состояние здоровья, а так-

же не представившим документы для

академического отпуска по семей-

ным обстоятельствам до начала экза-

менационной сессии, получившим

во время экзаменов неудовлетвори-

тельные оценки и возбудившим пос-

ле этого ходатайство о предоставле-

нии академического отпуска, отпуск

не предоставляется.

3. Академический отпуск по меди-

цинским показаниям предоставляет-

ся на основании личного заявления

студента и заключении клинико-эк-

Мы взяли интервью у О.В. Нагор-

нова.

— Олег Викторович, с чем связаны

изменения в Положении о сессии в

МИФИ?

— В большинстве случаев измене-

ния в Положение были внесены с уче-

том итогов прошлой зимней сессии.

Многие студенты были отчислены, не

имея одного-двух зачетов по дисцип-

лине. Университет дает возможность

студенту «собраться с мыслями» и

подготовиться к ликвидации задол-

женностей по одному-двум предме-

там.

Начиная с летней сессии 2008 года

для студентов, имеющих на конец сес-

сии несданные контрольные испыта-

ния не более чем по двум дисципли-

нам, деканатом устанавливается ин-

дивидуальный график ликвидации за-

долженности.

— Университет идет навстречу сту-

дентам?

— Да, конечно. Главная задача уни-

верситета выпускать высококвалифи-

цированных специалистов. Студенты,

которые плохо посещают занятия, не-

добросовестно относятся к своим обя-

занностям, естественно не усваивают

программу. С такими студентами орга-

низованы платные группы дополни-

тельных занятий по дисциплинам, в

надежде, что в будущем они не повто-

рят свои ошибки.

— Если студент не поладит с препо-

давателем, куда ему можно обратиться?

— В деканат. Но можно еще обра-

титься на кафедру данного предмета

там должны в индивидуальном поряд-

ке разобрать ваш конфликт. Также в

МИФИ действует юридическая кон-

сультация в студенческом профкоме.

— Бывают ситуации, когда студент не

находит общий язык с научным руково-

дителем дипломной работы. Что делать

в таком случае?

— Лучше сразу обратиться к заве-

дующему кафедрой. Но если остается

две недели до защиты диплома, то уже

ничего не поделаешь. Такие прецеден-

ты происходят не часто.

— Что бы вы пожелали студентам?

— Конечно, удачной сдачи сессии.

Беседовал Т. Шилкин.

спертной комиссии КБ№85. В других

исключительных случаях – на осно-

вании личного заявления студента и

соответствующих документов, под-

тверждающих основания для предо-

ставления отпуска.

4. Студент, заболевший во время зачет-

но-экзаменационной сессии, может воз-

будить ходатайство о предоставлении ему

академического отпуска не позднее трех

дней со дня окончания справки о времен-

ной нетрудоспособности.

5. Студент, вернувшийся из академи-

ческого отпуска по медицинским пока-

заниям, обязан до начала занятий предо-

ставить в деканат заявление и медицин-

скую справку; студент, вернувшийся из

академического отпуска по другим при-

чинам – заявление. В противном случае

деканы обязаны в десятидневный срок с

начала семестра подать служебные запис-

ки на отчисление.

6. Академический отпуск допускается

не более двух раз за весь срок пребыва-

ния студента в университете.

О порядке перевода студентов из

МИФИ
Студент МИФИ, желающий перевес-

тись в другой вуз, подает заявление на

имя ректора принимающего вуза, к ко-

торому прилагается ксерокопия зачетной

книжки. При положительном решении

вопроса о переводе принимающий вуз

выдает студенту справку установленно-

го образца. Студент представляет указан-

ную справку в МИФИ с письменным

заявлением об отчислении в связи с пе-

реводом и о выдаче ему академической

справки и документа об образовании. На

основании представленных документов

ректор МИФИ в течение 10 дней со дня

подачи заявления издает приказ об от-

числении при условии надлежащего

оформления обходного листа. Из лично-

го дела студента извлекается и выдается

ему на руки документ об образовании, а

также оформляется и выдается академи-

ческая справка установленного образца.

В личном деле остается копия докумен-

та об образовании, заверенная МИФИ,

и выписка из приказа об отчислении в

связи с переводом, а также сданная сту-

дентом зачетная книжка.

О порядке восстановления студен-

тов в МИФИ
1. Восстановление студентов в МИФИ

осуществляется до начала учебного семе-

стра в период работы приемной комис-

сии либо в период зимних каникул.

2. Восстановление на первый семестр

не производится.

3. Восстановление в число студентов

лиц, отчисленных из МИФИ за академи-

ческую неуспеваемость или выбывших

по неуважительной причине, осуществ-

ляется на контрактной основе и при со-

гласии выпускающей кафедры.

4. Восстановление в число студентов

лиц, отчисленных из МИФИ по соб-

ственному желанию или другим уважи-

тельным причинам, производится на ос-

новании личного заявления и решения

декана при наличии вакантных мест.

о порядке перевода, восстановления, отчисления студентов МИФИ, предос-

тавления им академического отпуска, о курсовых экзаменах и зачетах.

ИЗ ПОЛОЖЕНИЯ•••••  НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

ИДЕМ СТУДЕНТАМ НАВСТРЕЧУ

Завтра экзамен.
Фото Т. Шилкина.

Ассоциация медицинских физиков РФ, НИИ клинической онкологии, Фонд со-

действия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере, кафедра

ускорителей МГУ и кафедра 1 МИФИ организовали и провели конференцию моло-

дых ученых по тематике «Медицинская физика и радиационная онкология» в рам-

ках программы «Участник молодежного научно-инновационного конкурса 2007».

На конференции с докладами по теме «радиационная онкология» выступили

выпускники медицинских вузов, студенты МИФИ – четверокурсники кафедр 1

и 35, а также молодые научные сотрудники из МГУ.

В результате обсуждения докладов экспертная комиссия выдвинула восемь

кандидатур на присуждение грантов. Из них – шесть студентов МИФИ: Надеж-

да Мухина, Мария Прусова, Мария Романычева, Екатерина Сенокосова, Олег Пе-

ремолотов – кафедра 1 и Татьяна Крылова – кафедра 35.

Каждый грант дается на один год. За этот срок его обладателю будет выделено

на проведение работ 200 тысяч рублей, при условии успешного их выполнения.

ВЫИГРАЛИ ГРАНТЫ

•••••  СТУДЕНТЫ И НАУКА

Олег Викторович

Нагорнов,
начальник учебного

управления, заведующий

кафедрой 30, доктор

физико-

математических наук,

выпускник МИФИ.
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Студенты и преподаватели приносили одежду, игрушки, книги и другие вещи,

которые могут понадобиться детям. Приятно удивило, что желающих помочь

оказалось довольно много. Собранные вещи были переданы в детский дом №59

г. Москвы.

Дети очень радовались игрушкам, сладостям, а главное вниманию, которого

им не хватает. Особенно им понравилось выступление команды КВН МИФИ

«Ничего личного». Студенты не только шутили, но и проводили конкурсы, по-

знакомились с каждым ребенком, а после ужина вместе с детьми поиграли в

футбол.

Хотим поблагодарить всех, кто принял участие в этой акции.

Кто хочет помогать детям, обращайтесь в профком студентов, осенью акция

повторится.

Алена Яровая.

ПОМОГИ МАЛЫШУ

31 мая в МИФИ

при поддержке

профкома

студентов

проходила акция

«Помоги

малышу»,

приуроченная к

Дню защиты

детей.

•••••

•••••

•••••  РАССКАЖУ О НАШЕЙ ГРУППЕ

ПОКА МЫ ЕДИНЫ,
МЫ НЕПОБЕДИМЫ!

Наверное, нам просто очень по-

везло, что судьба свела нас вместе.

Буквально с первого дня занятий,

уже на первом семинаре, сразу по-

чувствовалась очень благоприятная,

дружественная атмосфера. Сейчас,

на втором курсе, понимаешь, на-

сколько важно найти хороших дру-

зей, с которыми тебя связывает не

только учеба, а что-то большее,

необъяснимое словами. А ведь

сколько групп, в которых нет взаи-

мопонимания и поддержки, порой

так необходимых в коллективе…

Особенно помощь и поддержка

друзей необходима в тяжелые дни

сессии. В нашей группе, например,

каждый может легко попросить не-

достающие билеты к экзамену или

пропущенную лекцию. Уже на пер-

вом курсе у нас появилась своя

страничка в интернете (сейчас, их

несколько), где можно найти полез-

ную информацию и необходимые

учебные материалы.

Еще среди нас много активных и

предприимчивых людей, готовых

Что мне снег, что мне зной,

 Что мне дождик проливной,

 Когда мои друзья со мной!

М. Танич.

организовать походы в театры, по-

сещение различных мест отдыха, и

даже совместные поездки на море.

За прошлый год мы несколько раз

ходили в театр, организовывали по-

ходы в боулинг, играли в пэйнтбол.

большое спасибо за это нашему

главному организатору – Сереже

Мосякину.

А после успешной сдачи прошлой

летней сессии мы, почти в полном

составе, провели вместе целый день.

Ходили в развлекательный центр

«Самолет». А потом, перекусив в со-

седнем кафе, отправились гулять по

московскому зоопарку, изучая за-

бавных и таких разнообразных жи-

вотных. От этого дня остались са-

мые лучшие воспоминания и мно-

жество веселых фотографий.

Мы любим узнавать что-то новое

и интересное, гулять по старым

уголкам Москвы, посещать истори-

ческие и культурные места. Конеч-

но же, как и у всех студентов

МИФИ, у нас излюбленные места

проведения свободного времени

кинотеатр «Мечта» и музей-запо-

ведник «Коломенское», где можно

перевести дух после напряженного

дня и погулять с одногруппниками.

…И сейчас в тяжелые дни сессии,

когда, казалось бы, каждая свобод-

ная минутка должна быть посвяще-

Мы хотим рассказать о нашей группе

К4-291, самой большой на курсе. Нас -21.

И всего четыре девочки! Мы все разные. У

каждого своя жизнь, хобби и увлечения.

Нас объединяет дружба.

«В каждом человеке есть солнце,

нужно только дать ему светить».

Сократ

Многие ребята, поступившие в

наш университет, с первых дней

определяются, в какие творческие

коллективы им записаться. Кто

обладает хорошим голосом, идет

в знаменитый мужской хор, кто

любит танцевать — в ЭСТУ и т.д.

Но много есть способных и талан-

тливых ребят, которые пока еще

не сделали свой выбор.

Группа студентов решила орга-

низовать самодеятельный кон-

церт-смотр «Алло, мы ищем та-

ланты!». Их инициативу поддер-

жал отдел по учебно-воспитатель-

ной работе и студенческий проф-

ком.

И вот 13 мая в актовом зале

МИФИ прошел первый конкурс

«Алло, мы ищем таланты!». В нем

приняло участие много ребят. По-

смотрев концерт, можно было

только удивляться и восхищаться

выступавшими студентами, кото-

рые пели, танцевали, играли на

фортепиано, шутили.

С сентября в студенческом

профкоме будут приниматься за-

«АЛЛО, МЫ ИЩЕМ ТАЛАНТЫ!»

на подготовке к экзаменам, мы под-

держиваем друг друга в сложных

ситуациях. Надеемся, это испыта-

ние пройдет успешно. А впереди

каникулы, которые мы обязательно

проведем вместе.

Юлия Челак,

Татьяна Сокарева,

студентки второго курса

факультета «К».

Фото авторов.

явки от желающих принять учас-

тие в очередном конкурсе. Наде-

емся, что он станет в МИФИ тра-

диционным.

Эмиль Файзуллин,

 заместитель председателя

 профкома студентов.

•••••  ЧТО? КДЕ? КОГДА? КУБОК МИФИ
Год назад, в мае, был основан Клуб знатоков МИФИ.

5 апреля состоялись игры «Что? Где?

Когда?» на Кубок МИФИ, приурочен-

ный к 65-летию нашего института.

В игре приняли участие 34 коман-

ды, среди которых были как профес-

сиональные команды, так и студен-

ческие, и новички. 10 команд пред-

ставляли МИФИ и боролись за Ма-

лый Кубок.

Главный приз — Кубок МИФИ —

из рук двукратной обладательницы

Хрустальной Совы Валентины Голубе-

вой получила команда «South Butovo

Park» (капитан А. Солдатов).

Среди команд, представлявших

МИФИ, лучшей стала «Смирный

атом» (капитан М. Горбунов), поде-

лившая итоговые 7-8 места с коман-

дой «От двух до пяти» (капитан И.

Тюнькин, МГУ), которая показала

лучший результат среди студенческих

команд. Второй среди мифистов (21-

й в общем зачете) стала команда

«Electronic Wife» (капитан Е. Тинь-

ков), третьей (22-й в общем зачете) —

«Пасека» (капитан А. Потанин).

Приятно отметить, что высокий

статус турнира не испугал новичков и

они дали бой гораздо более опытным

соперникам. А хорошего результата

(при наличии воли к победе!) можно

достичь долгой и упорной работой и

тренировками — что наглядно проде-

монстрировала команда «Смирный

атом».

Спасибо отделу учебно-воспита-

тельной работы и профкому студентов

МИФИ за помощь, оказанную в орга-

низации турнира.

И, конечно, ничего бы не получи-

лось без активистов Клуба Знатоков

МИФИ.

Ответы на вопросы, которые были

заданы в мартовском выпуске «И-Ф»

1. Концепция мнимых чисел.

Комментарии. В № 4-5 (март 2008г.)

газеты «И-Ф» была допущена опечат-

ка: Нобелевской премии по математи-

ке не существует. В вопросе речь шла

о так называемой Игнобелевской пре-

мии. Она вручается ежегодно за самые

невероятные, удивительные и никому

не нужные научные исследования,

опубликованные в официальной на-

учной прессе.

2. Райт.

Комментарии. Речь идет о первом

полете братьев Райт 17 декабря 1903

года, когда Орвилл пролетел по воз-

духу около 37 метров. Этот полет, по

словам конструкторов, мог бы полно-

стью произойти внутри грузового от-

сека «Мрии».

3. Храп.

Комментарии. Соседи ночью броса-

лись в него обувью, чтобы он проснул-

ся и перестал храпеть.

4. Голова Берлиоза.

Комментарии. Александр Адабашь-

ян — исполнитель роли Берлиоза в

сериале «Мастер и Маргарита»; ему

собирались подарить, конечно, бута-

форскую, а не отрезанную голову Бер-

лиоза; поэт — Иван Бездомный.

5. Соломенная вдовушка.

Как всегда, подробности о

прошедших и будущих турни-

рах можно узнать на студен-

ческом форуме http://

corum.mephist.ru (раздел «Клуб

Знатоков МИФИ»).

М. Горбунов,

выпускник МИФИ,

А. Кускова,

студентка третьего курса

ИМО МИФИ.
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(Он  же  Андрей Иванов,  вы-

пускник МИФИ 1981 года,  из-

вестный детский писатель.

Студентам в сессию желает

везения, неунывания  и… хоро-

шего аппетита. А  эти стихи

он сочинил, когда учился, а по-

том работал в МИФИ.

С  ПРИВЕТОМ

Какое чудное слово –

Привет!

Оно многозначно,

Сомнения нет…

Вы друга не видели несколько лет,

а, встретив его,

улыбнетесь:

– Привет!

Вы с другом расстались, но слышите

вслед

Такое знакомое слово –

Привет.

Вы есть захотели,

Сходили в буфет.

Поесть – не поели,

А деньги – привет!

Когда же в театр вам нужен билет,

вы кое-кому

передайте «привет».

Предмет удивленья,

Восторга предмет –

Горячий, сердечный

И просто – привет.

Но полно, однако.

Довольно об этом…

Желаю успехов!

Собакин.

С приветом.

АВТОБУСНОЕ

НЕЗНАКОМСТВО

В автобусной давке

я шумно пыхтел –

людьми и авоськами

скомкан.

И вдруг за стеною

спрессованных тел

мелькнуло

лицо незнакомки

Глаза – малахиты,

а волосы медь.

Преодолевая

усталость,

мне губы шепнули:

– Давай терпеть!

Наверно,

Недолго  осталось… –

Болела

зажатая дверью рука,

валялся башмак

у порога.

Но мне показалось:

дорога легка!

И стало свободней…

Немного.

ПУТЬ В НАУКУ

Он жил не богато,

питался не сыто.

Решая серьезный

научный вопрос,

Любил повторять:

«Где ж  собака зарыта?»

пытаясь,  ответ

обнаружить всерьез.

Теперь у него

консультации  просят.

Начальство доверило

целый отдел!

Все знают:

он в этом

научном   вопросе

когда-то собаку

зарытую съел…

Тим.

СОБАКИН

Знаем ребят, которые отдали сердце этому го-

роду. Находят любую возможность, особенно на

каникулах, посетить его. И приезжают оттуда,

словно после встречи с любимыми. И даже посвя-

щают ему стихи.

Он только мой,

И лишь в меня одну

Он верит, только для меня он дышит.

Когда по темным улицам брожу,

Он за спиною —

Тих и неподвижен...

Когда мне больно, он без лишних слез —

Не потому, что говорить не в силах —

Пытается ускорить стук колес

И воздух сделать ласковым и милым.

Когда так сильно хочется тепла,

Он будет в окнах желтых отражаться...

И оттого, что зарыдать могла,

Я заново готова разрыдаться.

Ему неважно то, что на словах

Я отрекаюсь от любви и счастья.

Он точно знает — жизнь всегда права,

Хотя бы в том,

что так жестока часто.

Когда я, позабыв стихи свои,

Терялась на знакомых переулках,

Он мне читал застенчиво стихи,

Читал так чисто, искренне и гулко.

Он знал, что я когда-нибудь пойму

Весь смысл тех строк, которые он пишет...

Он говорил,

что лишь в меня одну

Он верит...

Только для меня он дышит.

С. Арефинкина,

выпускница ЭАИ МИФИ 2007 года

•••••  НА КАНИКУЛЫ — В ПЕТЕРБУРГ! ГОРОДУ...

Анна Дьячкова. «Наш поток – это

единство непохожих». Май 2007г.

КОНКУРС «МИФИЧЕСКИЕ МИСС И МИСТЕР

ОБАЯНИЕ» ЗАВЕРШЕН.

Предлагаем читате-Предлагаем читате-Предлагаем читате-Предлагаем читате-Предлагаем читате-

лям высказать  своелям высказать  своелям высказать  своелям высказать  своелям высказать  свое

мнение по поводу е гомнение по поводу е гомнение по поводу е гомнение по поводу е гомнение по поводу е го

участников. Напомнимучастников. Напомнимучастников. Напомнимучастников. Напомнимучастников. Напомним

условия конкурса. Уча-условия конкурса. Уча-условия конкурса. Уча-условия конкурса. Уча-условия конкурса. Уча-

стнику необходимо былостнику необходимо былостнику необходимо былостнику необходимо былостнику необходимо было

дать интервью, напи-дать интервью, напи-дать интервью, напи-дать интервью, напи-дать интервью, напи-

сать заметку на любуюсать заметку на любуюсать заметку на любуюсать заметку на любуюсать заметку на любую

тему, прямо или кос-тему, прямо или кос-тему, прямо или кос-тему, прямо или кос-тему, прямо или кос-

венно  с вязанную св енно  с вязанную св енно  с вязанную св енно  с вязанную св енно  с вязанную с

МИФИ, предоставитьМИФИ, предоставитьМИФИ, предоставитьМИФИ, предоставитьМИФИ, предоставить

фото (или сфотогра-фото (или сфотогра-фото (или сфотогра-фото (или сфотогра-фото (или сфотогра-

фироваться в редак-фироваться в редак-фироваться в редак-фироваться в редак-фироваться в редак-

ции).ции).ции).ции).ции).

Нам интересна лич-Нам интересна лич-Нам интересна лич-Нам интересна лич-Нам интересна лич-

ность человека.ность человека.ность человека.ность человека.ность человека.

«Г. Ст.»«Г. Ст.»«Г. Ст.»«Г. Ст.»«Г. Ст.»

Евгений Маренков. «С учеными об-

щались, как коллеги». Март 2008г.

Дмитрий Гуров. «И звезды были со-

всем рядом». Ноябрь 2006г.

Екатерина Кудрявцева. «Волга», как

много в этом слове». Декабрь 2006г.

Наталья Чмыхова. «Человеческие

возможности неограничены». Март

2007г.

Ирина Шальнова. «Визит к

«ВиZит»у. Сентябрь-октябрь 2006г.

Николай Ганюшкин. «Приглашение

в Дубну». Май 2007г.

ПОДВОДЯТСЯ

ИТОГИ

ХУДОЖЕСТВЕННАЯ

ВЫСТАВКА

В читальном зале гуманитарных

наук прошла выставка художе-

ственных картин студентов

МИФИ и учащихся лицея № 1511

«Интеллектуально-творческий по-

тенциал МИФИ». Организован-

ная научной библиотекой и сту-

денческим профкомом, выставка

проходила в рамках работы Цен-

тра культурного общения. В экс-

позиции было представлено око-

ло 30 работ: живопись, графика,

рисунок.

Картины студентки группы А2-

23 Юлии Шалтаевой наполнили

читальный зал светом и теплом.

Все работы написаны автором с

большим жизнелюбием.

Интерес посетителей выставки

вызвали и картины студентки

группы Д2-103 Жанны Бурымо-

вой. Очень понравилась нашим

читателям серия ее рисунков «Ди-

кие животные» и натюрморты. А

лицеистки Елена Горбунова и Да-

рья Иванова смогли донести до

нас красоту русской природы.

Напутствием для дальнейшей

работы библиотеки можно счи-

тать пожелание, оставленное в

книге отзывов посетителями вы-

ставки: «Желаем творческому кол-

лективу библиотеки МИФИ пре-

красных свершений во имя красоты

и добра! Спасибо за прекрасную вы-

ставку».

И. Максимова,

заведующая отделом

научной библиотеки МИФИ.

•••••  В БИБЛИОТЕКЕ

МИФИ

ЗАДАНИЕ НА ЛЕТО

Предлагаем студентам, желающим попробовать себя на жур-

налистском поприще, написать материал (заметку,  рассказ, ре-

портаж) для «Инженера-физика».

Темы: «Размышления после сессии», «Как я провел канику-

лы», «Моя малая Родина», «История моей семьи — страница ис-

тории моей Родины», «Расскажу о нашей группе», «История од-

ной любви», «Моя жизненная позиция», и — темы, которые вас

волнуют.

Ждем талантли-Ждем талантли-Ждем талантли-Ждем талантли-Ждем талантли-

вых авторов, ху-вых авторов, ху-вых авторов, ху-вых авторов, ху-вых авторов, ху-

дожников, которыедожников, которыедожников, которыедожников, которыедожников, которые

помогут сделать га-помогут сделать га-помогут сделать га-помогут сделать га-помогут сделать га-

зету более красочнойзету более красочнойзету более красочнойзету более красочнойзету более красочной

и интересной.и интересной.и интересной.и интересной.и интересной.
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